
МІЖГАЛУЗЕВА АСОЦІАЦІЯ

«УКРТЕПЛОКОМУНЕНЕРГО»



ПРИЧИНИ, ЩО ПРИЗВЕЛИ ДО

КРИТИЧНОГО ФІНАНСОВОГО ТА

ТЕХНІЧНОГО СТАНУ

ТЕПЛОМЕРЕЖ І ОБЛАДНАННЯ

ПІДПРИЄМСТВ

2



1. ЕКОНОМІЧНО НЕОБҐРУНТОВАНІ ТАРИФИ НА

ТЕПЛОВУ ЕНЕРГІЮ, ЯКІ НЕ ПОКРИВАЮТЬ

ФАКТИЧНІ ВИТРАТИ ТЕПЛОПОСТАЧАЛЬНИХ

ПІДПРИЄМСТВ ЧЕРЕЗ НЕВІДПОВІДНІСТЬ В НИХ

ФАКТИЧНИХ ОБСЯГІВ РЕАЛІЗАЦІЇ ТЕПЛОВОЇ

ЕНЕРГІЇ, АМОРТИЗАЦІЙНИХ ВІДРАХУВАНЬ, 

ПИТОМИХ НОРМ ВИТРАТ ПАЛИВА НА

ВИРОБНИЦТВО ТЕПЛОВОЇ ЕНЕРГІЇ, ВТРАТ

ТЕПЛОВОЇ ЕНЕРГІЇ ПРИ ТРАНСПОРТУВАННІ, 

ІНФЛЯЦІЙНОЇ СКЛАДОВОЇ ТОЩО.
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2. ПРИЙНЯТТЯ ПОСТАНОВИ КАБІНЕТУ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

№217 ВІД 18 ЧЕРВНЯ 2014 РОКУ «ПРО ЗАТВЕРДЖЕННЯ

ПОРЯДКУ РОЗПОДІЛУ КОШТІВ, ЩО НАДХОДЯТЬ НА ПОТОЧНІ

РАХУНКИ ЗІ СПЕЦІАЛЬНИМ РЕЖИМОМ ВИКОРИСТАННЯ ДЛЯ

ПРОВЕДЕННЯ РОЗРАХУНКІВ З ГАРАНТОВАНИМ

ПОСТАЧАЛЬНИКОМ ПРИРОДНОГО ГАЗУ» ТА ЗАСТОСУВАННЯ З

ЛИСТОПАДА 2014 РОКУ НОРМАТИВІВ РОЗПОДІЛУ КОШТІВ З

РАХУНКІВ ІЗ СПЕЦІАЛЬНИМ РЕЖИМОМ ВИКОРИСТАННЯ

ТЕПЛОПОСТАЧАЛЬНИХ І ТЕПЛОГЕНЕРУЮЧИХ ПІДПРИЄМСТВ, 

ПРИЗВЕЛО ДО КРИТИЧНОЇ СИТУАЦІЇ В ГАЛУЗІ

ТЕПЛОПОСТАЧАННЯ.
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Постанова КМУ від 18 червня 2014 року

№ 217 «Про затвердження Порядку розподілу

коштів, що надходять на поточні рахунки із

спеціальним режимом використання для

проведення розрахунків з гарантованим

постачальником природного газу» суперечить

Конституції України та потребує негайної

відміни.
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3. Фінансові та штрафні санкції НАК «Нафтогаз

України» на обсяги заборгованості підприємств

теплопостачання за спожитий природний газ, які

виникли внаслідок несвоєчасного відшкодування

підприємствам заборгованості з різниці в тарифах

та несвоєчасної оплати за теплову енергію

організаціями, які фінансуються бюджетами різних

рівнів, відшкодування пільг, субсидій.
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4. Невиконання державою своїх зобов'язань

по оплаті пільг, субсидій, різниці в

тарифах та збитків завданих НКРЕКП

підприємствам.
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5. Бездіяльність виконавчої служби щодо

виконання судових рішень по стягненню

заборгованості за спожиту теплоенергію

усіма категоріями споживачів.
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ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!
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